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Liebe Leserin, lieber Leser, 

in unserer Sommerausgabe des ISGUS NEWS Magazins 
zeigen wir wie ZEUS® Workforce Management mit digitaler 
Kommunikation alle Unternehmensbereiche durchdringt.

Durch die Pandemie hat sich der Arbeitsalltag verändert 
und es wird nicht mehr wie davor werden. Die Umsetzung 
des EuGH Urteils, ein „objektives, verlässliches und zu-
gängliches System zur Arbeitszeiterfassung einzurichten“ 
in nationales Recht, lässt weiter auf sich warten. Gleichzei-
tig zeigen Urteile des Amtsgerichts Emden, dass die Recht-
sprechung der Gesetzgebung vorauseilt. Durch unsere 
rechtssichere und DSGVO-konforme Softwarelösung sind 
Sie bestens vorbereitet Ihren Mitarbeitern genau das Maß 
an Flexibilität und Mobilität zu gewährleisten, dass für Sie 
und Ihr Unternehmen richtig und der jeweiligen Situation 
angemessen erscheint.

Obwohl aktuell wieder etwas Normalität eingetroffen 
ist, werden wir uns auch in diesem Jahr an der führenden 
Branchenfachmesse Zukunft Personal Reconnect vom 09.-
23. September 2021 in Köln nur mit einem digitalen Format 
beteiligen. Je nachdem wie sich die Gesundheitslage entwi-
ckelt, werden wir aber ggf. an der Personalmesse München 
vom 27. – 28. Oktober 2021 vor Ort präsent sein.

Auf jeden Fall laden wir Sie auch im Herbst wieder herzlich 
ein zu ISGUS IMPULS Digital. Drei Veranstaltungen mit 
neuen Themen und vielen Neuheiten hat unser IMPULS 
Team für Sie vorbereitet. Informieren Sie sich auf unserer 
Homepage schon jetzt, welche IMPULSE Sie kostenfrei 
und digital besuchen möchten: 
www.isgus.de/isgus-impuls-digital/ 

Bleiben Sie gesund und überzeugen Sie sich von den viel-
fältigen digitalen Effekten, die Sie mit ZEUS® Workforce 
Management in Ihrem Unternehmen oder in Ihrer Verwal-
tung umsetzen können.

Sprechen Sie mit unseren Experten.

Ihr

Klaus Wössner, ISGUS Vertriebsleiter

WAS GIBT ES NEUES BEI ISGUS? 
BLEIBEN SIE MIT UNS IN KONTAKT! 
» 	 ISGUS NEWSLETTER ANMELDUNG »	 SOCIAL MEDIA 
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ZEUS® WORKFORCE 
MANAGEMENT - 
UNTERNEHMENSWEITE, 
DIGITALE KOMMUNIKATION     
Digitales Workforce Management 
ist Ihr Wegbegleiter in die digitale 
Arbeitswelt. Die flexible Einsatz-
planung, die stationäre und mobile 
Erfassung von Arbeitszeiten und die 
drastische Vereinfachung von Stan-
dardprozessen helfen, die Arbeit der 
Zukunft effizienter zu gestalten.

ZEUS® Workforce Management löst 
zahlreiche Prozesse im HR Bereich 
ganzheitlich, automatisch und rechts-
sicher. Workflows entlasten die Perso-
nalabteilung von Pflegearbeiten und 
Korrekturen und damit verbundenen 
Rückfragen. Automatische Benach-
richtigungen machen das Drucken von 
Reports nahezu überflüssig und die 
Übergabe an die Entgeltabrechnung 
geschieht, wie z.B. bei DATEV, über 
den Lohnimportdatenservice digital 
und sicher über die DATEV Cloud.

Unternehmensweite, digitale Kom-
munikation 
Ein Kennzeichen der Digitalisierung 
ist unter anderem, die schnelle und 
einfache Kommunikation zwischen 
Mensch und System. Genau auf die-
sem Weg ist das Workforce Manage-

ment auch in allen anderen Unterneh-
mensbereichen angekommen.

Bereiche in denen Abstimmung, Rück-
fragen und gelegentlich auch schwie-
rige zwischenmenschliche Situati-
onen zum Tagesgeschäft gehören, 
erledigen Workflows und interaktive 
Benachrichtigungen die digitale Kom-
munikation klar und konfliktfrei.
In diese Services sind alle Arbeitsplät-
ze, Smartphones und Tablets sowie 
auch die ISGUS Terminals der Serien 
IT 8210 und IT 8260 aktiv eingebun-
den und stehen so allen Beschäftigten 
im Unternehmen in gleicher Weise zur 
Verfügung.

Besonders in den Unternehmensbe-
reichen, wo Personaleinsätze geplant, 
Schichten besetzt, Dienstreisen bean-
tragt oder Reisekosten erfasst werden 
und sich Teams organisieren, sorgt 
die digitale Kommunikation für einen 
reibungslosen Ablauf und beschleu-
nigt Prozesse. 

Dasselbe gilt für die Zutrittssicherung 
mit dem digitalen Schließplan, dem 
Modul Besuchermanagement und 

natürlich für Unternehmen, die in 
ihrer Produktion die industrielle Be-
triebsdatenerfassung, mit der ISGUS 
Lösung verbinden.

Rechtssicheres Workforce Manage-
ment
Zu viel steht auf dem Spiel, um sich 
bei den Themen Arbeitszeitorga-
nisation und Personalplanung in 
einer Grauzone zu bewegen. Unsere 
Lösungen passen sich individuell an 
Ihre Bedürfnisse an und bieten Ihnen 
schon heute die notwendige Trans-
parenz und Rechtssicherheit, um sich 
auf Kernaufgaben konzentrieren zu 
können. Das gilt umso mehr, wenn 
die ISGUS Lösung als Software as a 
Service in der datenschutzkonformen 
und hochverfügbaren ISGUS Cloud 
genutzt wird und alle administrato-
rischen Aufgaben und finanziellen 
Vorleistungen entfallen.

Es begleitet Unternehmer und Ar-
beitnehmer bei der fortschreitenden 
Digitalisierung und ist ein wesent-
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DIGITAL
MEHRWERT

IHR UNTERNEHMEN
LANGFRISTIGE LÖSUNG

GEMEINDE
STADTWERKE

ZEITERFASSUNG
ÖFFENTLICHER DIENST

ZEUS® WORKFORCE 
MANAGEMENT - 
UNTERNEHMENSWEITE, 
DIGITALE KOMMUNIKATION     

ZEITERFASSUNG IM 
ÖFFENTLICHEN 

DIENST 
Eine gut funktionierende Gemeinde 
verdankt Ihren Erfolg zuallererst 
Ihren Bürgern. Mithilfe, freiwilliges 
Engagement und Unterstützung - 
auch in schwierigen Zeiten…

Die komplexen und flexiblen Bedin-
gungen, welche im öffentlichen Dienst 
mehr und mehr zum Tragen kommen, 
sind in der heutigen, digitalisierten 
Welt nicht immer einfach umzuset-
zen. Gerade im Bereich Workforce 
Management ist Flexibilität für viele 
Systeme ein Fremdwort und behin-
dert daher Behörden oder öffentliche 
Einrichtungen in der effizienten Ge-
staltung ihrer Arbeitsprozesse. 

Im Hintergrund ist es die Aufgabe der 
Stadtverwaltung, alle Handlungsfel-
der zur Zufriedenheit aller Beteiligten 
zu bedienen, miteinander zu verzah-
nen und vor allem optimal zu organi-
sieren.

Dabei ist es nicht mit Bürgeramt 
und Strafzettel verteilen getan. Die 
Wahrnehmung der Bürger täuscht oft. 
Kaum jemandem ist bewusst, wie per-
sonalintensiv eine Stadtverwaltung 
ist, da viele Prozesse und Entschei-
dungen im Hintergrund laufen.

Um hier einen Überblick zu behal-
ten vertrauen Stadtverwaltungen, 
Gemeinden und Versorgungsbetriebe 
auf die Zeiterfassungslösung von 
ISGUS. Denn gerade im Bereich der 
Verwaltungsorganisation gilt es, die 
Vorteile der Digitalisierung voll auszu-
schöpfen, Arbeits- und Projektzeiten 
im Auge zu behalten und nicht nur 
die Zeiterfassung, sondern auch die 
Zeitwirtschaft insgesamt mobil und 
flexibel einzusetzen.

ISGUS Zeiterfassung ist für Stadtver-
waltungen in jeder Größenordnung 
einsetzbar und kann jederzeit um 
Kosten-/Leistungserfassung, Perso-
naleinsatzplanung und Zutrittssiche-
rung zum umfassenden Workforce 
Management erweitert werden.

Komplexität braucht Flexibilität, um 
eine zukunftsorientierte Ausrichtung 
im öffentlichen Dienst zu sichern. Um-
gesetzt werden kann dies, durch eine 
moderne Zeitwirtschaft, eine digitale 
Personaleinsatzplanung, Kosten- und 
Leistungserfassung, sowie ein zu-
verlässiges Zutrittssystem. Dadurch 
werden die Anforderungen der Städte, 
Kommunen, Ämter und Behörden 
erfüllt und MitarbeiterInnen nachhal-
tig entlastet.

Vorteile für Kommunen
Mehr als 2.500 Installationen und 
Projekte bei Behörden auf Bundes- 
und Landesebene, in Kommunen und 
städtischen Versorgungsbetrieben 
zeigen unsere Erfahrung und Zuver-
lässigkeit, wenn es um eine erfolg-
reiche Einführung der Zeitwirtschaft 
geht.

licher Aspekt im NEW NORMAL. 
Entscheidende Erfolgsfaktoren sind 
dabei die Agilität und Flexibilität, 
welche durch die modernen Lösungen 
geboten werden.

Workforce Management dient aber 
nicht nur als Unterstützer zur Bewäl-
tigung der Digitalisierung, sondern 
ist eine langfristige Lösung, um 
mit Schwung aus der Pandemie in 
eine digitale Zukunft zu starten. Die 
modernen Anforderungen an das 
Arbeitszeitmanagement, die durch 
flexible Arbeitszeiten und Homeoffice 
entstanden sind, werden rechtssicher 
umgesetzt und bieten echten Mehr-
wert im Vergleich zu herkömmlichen 
Systemen.

Besonders getrennte Teams können 
außerdem von den Workflow Funk-
tionalitäten des ISGUS Workforce 
Management Systems profitieren. Sie 
erleichtern die Abstimmung für Fehl-
zeitanträge oder kurzfristige Dienst-
planänderungen um ein Vielfaches 
und sorgen dafür, dass auch räumlich 
getrennte Teams virtuelle Nähe 
spüren. Nicht nur in großen Unter-
nehmen, sondern besonders auch im 
Mittelstand und bei Kleinbetrieben.
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ZEUS® smartID
SMARTPHONE

BUCHUNGSMEDIUM 
ZUTRITTSKONTROLLE

ZEUS® smartID
DAS SMARTPHONE ALS SICHERE 
ZUTRITTRSKONTROLLE NUTZEN  

Buchen Sie mittels der App Ihre 
Arbeitszeit und bedienen Sie Türen, 
Schranken und Tore mit dem was 
Sie immer bei sich haben - Ihrem 
Smartphone...

Die mobilen Alleskönner sind über-
all dabei!
Wer seinen Transponder gerne mal 
zuhause vergisst, hat etwas immer 
bei sich – sein Smartphone! Mit der 
ISGUS App ZEUS® smartID buchen 
ihre Beschäftigten über Bluetooth an 
allen ISGUS Geräten.

Die größere Reichweite gegenüber 
dem Transponder-Verfahren erhöht 
den Komfort nochmals beträchtlich. 
Das ist besonders für die Zutrittskont-
rolle interessant wo ggf. aus größeren 
Distanzen Rolltore und Schranken 
geöffnet werden sollen.

Zutrittskontrolle mit dem Smart-
phone: Die perfekte Ergänzung für 
Ihre Zutrittslösung. 
Ein klarer Vorteil ist, dass Mitarbei-
ter ihr Smartphone häufiger bei sich 
tragen und seltener verlieren als 
Buchungsmedien, wie Ausweise oder 
Transponder. Dies schützt ebenso vor 
Missbrauch.

Mit der neuen App von ISGUS sind Sie 
immer auf der sicheren Seite: Gewäh-
ren Sie Personen per Smartphone 
ganz einfach und flexibel Zutritt und 
steigern Sie gleichzeitig die Sicher-
heit.
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MESSEN 2021 
Persönlicher Austausch, Innovationen & Co. – Aktuelle 
Messebeteiligungen und wie es weitergeht...

Innerhalb kürzester Zeit wurde der persönliche Kontakt 
durch eine virtuelle Kommunikation ersetzt und zahlreiche 
Messen wurden abgesagt, verschoben oder in Online-For-
mate umgewandelt.
Wo können Sie uns treffen?

Zukunft Personal Reconnect Virtual | 09.-23. September 2021
Wir freuen uns, Sie virtuell begrüßen zu dürfen und laden 
Sie recht herzlich zu unserem 30-minütigen Vortrag ein:
15. September 2021 um 10:00 Uhr
„Wie unterstützt ein digitales Workforce Management 
effizientes Arbeiten (nicht nur) in Krisenzeiten?“

Personalmesse München | 27.-28. Oktober 2021
Stand heute wird die Messe als Präsenzveranstaltung 
geplant. Wir sind vor Ort mit dabei und freuen uns, Sie in 
Halle 1, Stand B09 begrüßen zu dürfen.

Wir freuen uns auf Sie!

Erfahren Sie in unseren Online Seminaren mehr rund um 
die aktuellen Entwicklungen und moderne Anforderun-
gen…

Rasante Entwicklungen, Anpassungen an neue Anfor-
derungen und die Digitalisierung haben das Workforce 
Management in letzter Zeit verändert und dabei flexibi-
lisiert. In unseren Online Seminaren möchten wir diese 
Entwicklungen aufnehmen und Ihnen zukunftsfähige Lö-
sungskonzepte vorstellen, die die Arbeit in Ihrem HR-Be-
reich vereinfachen. Dabei liegen Effizienz und Mobilität im 
Fokus unserer Experten beim ISGUS IMPULS Digital. Die 
modernen Herausforderungen im Workforce Management 
sind ebenfalls wesentlicher Bestandteil unserer Veranstal-
tungen. 

Nutzen auch Sie die Gelegenheit und melden Sie sich zum 
ISGUS IMPULS Digital noch heute kostenfrei an.

ANMELDUNG: 

TERMINE:
Erleben Sie Innovation & Inspiration mit ISGUS 
digital und kostenlos!

Zeiterfassung und Personalplanung 
im öffentlichen Dienst
Flexibilisieren Sie Ihr Workforce Management!
Donnerstag, 09.09.2021; 10:00 - 11:00 Uhr

Mobiles Workforce Management
Flexibilisieren Sie Ihre Prozesse!
Donnerstag, 30.09.2021; 10:00 - 11:00 Uhr

Zukunftsfähige Zeiterfassung für mehr Flexibilität   
Effiziente Prozesse und ein einfaches Zusammenspiel! 
Donnerstag,  07.10.2021; 10:00 - 10:45 Uhr

IMPULS Digital

DIGITALISIERUNG IM 
WORKFORCE MANAGEMENT 

GESTALTEN   
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THE NEW NORMAL - DIGITALES 
WORKFORCE MANAGEMENT    
Die ISGUS Unternehmensgruppe 
ist weltweit einer der führenden 
Anbieter für digitale Workforce 
Management Systeme. Die perfekt 
aufeinander abgestimmten Soft-
ware- und Hardwarekomponenten 
aus dem Hause ISGUS ergänzen sich 
zu einem umfassenden modularen 
System, mit welchem alle Vorgänge 
der Personalplanung, Zeitwirtschaft 
und Betriebsdatenerfassung bis hin 
zur Unternehmenssicherheit und des 
Besuchermanagements digital ab-
gebildet und automatisiert werden 
können. 

Eine moderne Arbeitsweise ist ge-
prägt von hoher Flexibilität, ortsun-
abhängigem Arbeiten und Teamarbeit 
– häufig über Ländergrenzen hinweg. 
Entsprechend flexibel gestaltet 
müssen auch moderne Zeiterfas-
sungssysteme sein. Individuelle 
Arbeitszeiten von unterschiedlichen 
Beschäftigungsgruppen müssen kon-
form zu tariflichen und gesetzlichen 
Regelungen erfasst werden. Natürlich 
immer unter Berücksichtigung der 
unternehmensinternen Betriebs- und 
Dienstvereinbarungen.  

Die fortschreitende Digitalisierung 
ermöglicht eine neue Form der Zeiter-

fassung, die sowohl den Ansprüchen 
der Gesetzgebung entspricht als auch 
den Forderungen der Arbeitgeber in 
Sachen Kostenreduktion, Effizienz 
und Flexibilität. Dabei ist moderne, 
digitale Zeiterfassung weit mehr als 
„nur“ die automatisierte Erfassung 
von Arbeitszeiten.

Digitale Zeiterfassung über Smart-
phone und Tablet
Mobiles Arbeiten ist das NEW 
NORMAL. Nicht erst seit dem Beginn 
der Corona-Krise arbeiten immer 
mehr Menschen abseits der Büros 
im Homeoffice oder von unterwegs. 
Auch die Zeiterfassung muss sich den 
veränderten Arbeitsbedingungen 
anpassen – denn Arbeits- und Pro-
jektzeiten wollen dort erfasst werden, 
wo sie entstehen. ISGUS hat mit der 
ZEUS® mobile App eine Möglichkeit 
geschaffen, die Zeitwirtschaft mobil 
zu machen.

Die klassische Dokumentation von 
Arbeitszeiten ist eine aufwändige 
Angelegenheit, zumal dann, wenn sie 
noch händisch mit Stift und Papier 
durchgeführt wird. Mobile, digitale 
Zeiterfassung, wie ZEUS® mobile, be-
nötigt deutlich weniger Zeitaufwand 
und sorgt so für mehr Effizienz in der 

Personalabteilung. Auch die Fehle-
ranfälligkeit wird durch den Einsatz 
mobiler, digitaler Lösungen drastisch 
reduziert. Je weniger Daten händisch 
von einem in das nächste System 
übertragen werden müssen, desto 
zuverlässiger ist das Ergebnis. 

Moderne Apps sind auch längst nicht 
mehr auf eine durchgängige Verbin-
dung zum Internet angewiesen. Die 
ZEUS® mobile Lösung kann auch 
ohne Netzzugang eingesetzt werden, 
da sie alle Daten lokal direkt auf dem 
Gerät speichert – und sie automatisch 
mit der Unternehmens-IT synchroni-
siert, sobald wieder Internet verfüg-
bar ist. Das macht die Verwendung 
der digitalen Zeitwirtschaft komfor-
tabel und sicher. Da ZEUS® mobile 
auf allen gängigen Endgeräten läuft, 
sind Mitarbeiter bei der Wahl ihres 
Dienst-Smartphones oder Tablets 
nicht von einem Hersteller abhängig. 
Nicht zuletzt ermöglicht die digitale 
Zeiterfassung die zentrale, intelli-
gente Auswertung aller generierten 
Daten.
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Vorteile der Digitalisierung in der 
zertifizierten ISGUS Cloud
ISGUS bietet die Lösungsmodule 
individuell für Ihr Unternehmen als on 
premise Lösung und als Software as 
a Service in der ISGUS Cloud an. Für 
Kunden im ISGUS Rechenzentrum, 
am Firmensitz in Villingen-Schwen-
ningen, gilt deutsches Recht und 
die Zertifizierung nach ISO/IEC 
27001:2013 steht für die Sicherheit der 
Daten und eine dauerhaft verlässliche 
Infrastruktur. 

Für ZEUS® SaaS entstehen keine 
Investitionen in eigene IT-Ausstat-
tung wie Server, Datenbanklizenzen 
oder Betriebssysteme. Auch entfallen 
die versteckten Kosten für Adminis-
tration, Pflege und Aktualisierung 
einer eigenen IT-Infrastruktur. In 
den monatlichen Gebühren für die 
Nutzung von ZEUS® SaaS sind die 
Softwarelizenzen genauso enthalten 
wie die für den Betrieb notwendige 
IT-Infrastruktur sowie die Software-
pflege. Da Unternehmen nur für den 
laufenden Betrieb zahlen und nicht in 
finanzielle Vorleistung gehen müssen, 
wird das Investitionsrisiko verlagert. 
Das verbessert die Kostenstruktur 
und gewährleistet mehr Planungssi-

cherheit für die unternehmensinterne 
Finanz- und Haushaltsplanung.

Nicht zuletzt entfällt durch den 
Einsatz von ZEUS® SaaS jeglicher Ad-
ministrationsaufwand durch eigenes 
IT-Personal. Die unternehmensei-
genen Ressourcen werden dadurch 
entlastet. Natürlich können die 
Einführung und der laufende Betrieb 
von ZEUS® SaaS Lösungen ganz un-
abhängig von sonstigen IT-Projekten 
in einem Unternehmen stattfinden.

Personaleinsatzplanung von heute – 
digital, einfach und von überall 
Die richtige Planung des jeweils wirt-
schaftlich optimalen Personalbedarfs 
ist Kernaufgabe einer jeden Perso-
naleinsatzplanung. Was zunächst 
einfach klingen mag, ist in Wirklich-
keit eine hochkomplexe Aufgabe. Ein-
flussfaktoren, die der Planer berück-
sichtigen muss, sind unter anderem 
Arbeitszeiten und arbeitsrechtliche 
Regelungen, Zeitkonten, Fehlzeiten, 
Urlaubsplanungen, Schutzgesetze, 
entstehende Personalkosten und 
nicht zuletzt zukünftige Bedarfssitua-
tionen. Ein jedes Unternehmen hat für 
alle genannten Faktoren unterschied-
liche Anforderungen – die mit einem 

Konzept „von der Stange“ nicht zu 
erfüllen sind. Grundlage jeder ZEUS® 
Personaleinsatzplanung ist daher ein 
gemeinsam mit den Verantwortlichen 
im Unternehmen erarbeitetes und 
auf den Bedarf und die Möglichkeiten 
abgestimmtes Konzept.

Die Vorteile der ZEUS® Personalein-
satzplanung liegen auf der Hand: 

 Die digitale Personaleinsatzplanung 	
    spart Zeit.

 Schichtplaner sehen auf einen Blick, 	
    ob alle Schichten ausreichend be-	
    setzt sind.

 Mitarbeiter werden in den Pla-		
    nungsprozess einbezogen. 

 Digitale Schichtbörse und Schicht-	
    tausch machen die Besetzung und 	
    die Reaktion bei Engpässen zum 	     	
    digitalen Kinderspiel.

ISGUS CLOUD 
ZEITERFASSUNG

PERSONALEINSATZ
DIGITAL ÜBER DAS SMARTPHONE
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LEA
MITTELSTANDSPREIS

SOZIALE VERANTWORTUNG 
LEISTUNG UND ENGAGEMENT

ISGUS GEWINNT ERNEUT 
DEN LEA MITTELSTANDSPREIS   

Auszeichnung für die Soziale Verantwortung der ISGUS 
GmbH durch den anerkannten Mittelstandspreis...

Für herausragendes gesellschaftliches Engagement wurde 
die ISGUS GmbH im Rahmen des Mittelstandpreises für 
soziale Verantwortung in Baden-Württemberg durch die 
Caritas, die Diakonie und das Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg mit der Urkun-
de „Sozial engagiert 2021“ ausgezeichnet. Bereits seit 2007 
werden Unternehmen geehrt, welche sich für verantwor-
tungsvolle und transparente Lieferketten, eine mitarbei-
terorientierte Personalpolitik, Engagement vor Ort sowie 
für die Umwelt und den Klimaschutz einsetzen. 

LEA – Leistung, Engagement und Anerkennung – steht 
dabei im Mittelpunkt der Verleihung, für welche sich 
mittelständische Unternehmen aus Baden-Württemberg 
mit einer Mitarbeiterzahl von 1 bis 500 Personen bewerben 
können. Die Jury, bestehend aus elf hochkarätigen Fach-, 
Wirtschafts- und Medienexperten, achtet bei der Auszeich-
nung besonders auf eine verantwortungsvolle Unterneh-
mensführung im Sinne der Corporate Social Responsibility 
(CSR). 

Nach bereits neun Auszeichnungen in den vergangenen 
Jahren, erhält ISGUS 2021 nun zum insgesamt zehnten 
Mal die Urkunde als sozial engagiertes Unternehmen in 
der Kategorie III, für Unternehmen zwischen 150 und 500 
Mitarbeiter. Die ISGUS GmbH engagiert sich regelmäßig 
für die Vesperkirche in Schwenningen sowie die Pro-Kids 
Stiftung und leistet schon seit vielen Jahren einen Beitrag 
zum Wohl der Menschen vor Ort. 

Am 01. Juli fand die digitale Preisverleihung des LEA 
Mittelstandpreis statt. Auch während der nach wie vor 
anhaltenden Corona Situation freuten sich die Organisato-
ren über eine Vielzahl an Bewerbern die zeigt, dass soziale 
Verantwortung wahrgenommen und im baden-württem-
bergischen Mittelstand aktiv angegangen wird.
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ZUM VIDEO 

MOBILE ZEITWIRTSCHAFT MIT 
DER ISGUS APP 

Die ISGUS App macht die Zeitwirtschaft mobil für Smart-
phones und Tablets... 

Durch mobiles Arbeiten innerhalb unserer App können Sie 
Ihre individuellen Favoriten anlegen, Buchungen vorneh-
men, Anträge freigeben und dadurch das mobile Arbeiten 
stärken.

Nutzen Sie die ISGUS App um auch von unterwegs Zeit-
buchungen vorzunehmen. Auch Betriebsdaten können 
mittels ZEUS® mobile erfasst werden. In den Abfragen 
sehen die Mitarbeiter Ihre verschiedenen Salden oder 
restlichen Urlaubstage. Unter Einstellungen können Sie 
Ihre App personalisieren. Darunter befindet sich auch die 
Favoritenauswahl, welche Sie ganz individuell zusammen-
stellen können.

Innerhalb von „Mein ZEUS®“ erhalten Sie die gleichen 
Ansichten wie an Ihrem Arbeitsplatz am PC. Die vielfälti-
gen Möglichkeiten der Einsicht Ihrer Nachrichten, Ihrer 
Anträge und der Gesamtübersicht Ihres Kontos stehen 
Ihnen somit auch mobil zur Verfügung.

Erfassen Sie Ihre Arbeits- und Projektzeiten mit der mobi-
len Smartphone App jederzeit und überall. ZEUS® mobile 
ist eine App zur mobilen Zeit- und Datenerfassung über 
Smartphone oder Tablet-PC. Mobiles Arbeiten bedeutet für 

die Zeiterfassung auch Arbeits- und Projektzeiten da zu er-
fassen, wo sie entstehen, auf Wunsch auch mit Geodaten. 

Erstellen Sie Workflowanträge für Korrekturen, Fehlzeiten 
und Dienstreisen und genehmigen Sie die Anträge Ihrer 
Mitarbeiter bequem an Ihrem Smartphone. Informationen 
über den geplanten Personaleinsatz und die aktuell Anwe-
senden in Ihrem Zuständigkeitsbereich haben Sie immer 
parat. Und wenn Ihnen ZEUS® automatische Benachrich-
tigungen sendet, erhalten Sie eine Pushnachricht auf Ihr 
Smartphone oder Tablet.

Erfassen Sie Arbeitszeit und Produktivzeiten überall 
dort wo sie entstehen. Beantragen oder genehmigen Sie 
Workflowanträge von unterwegs, informieren Sie sich über 
die aktuelle Anwesenheitsübersicht und den geplanten 
Personaleinsatz und nutzen Sie die Schichttausch-Börse 
da wo Sie sie brauchen - mobil von unterwegs! Mit ZEUS® 
mobile haben Sie Ihr Workforce Management immer dabei.

VIDEO
ISGUS APP 

MOBILE ZEITWIRTSCHAFT
SMARTPHONE UND TABLET 
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DIE ISGUS VERTRIEBSZENTREN
BERATUNG, SCHULUNG UND SERVICE. 

Berlin, Hamburg, Hannover, Mönchengladbach, Osnabrück, Köln, 
Dortmund, Siegen, Frankfurt, St. Ingbert, Stuttgart, Erlangen, 

Trossingen, Lahr, Kempten, München, Landsberg, Erfurt, Dresden, 
A-Wien, CH-Wallisellen

Die ISGUS Gruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs- und Service-
zentren, einem ausgereiften Schulungs- und Servicekonzept und der 

Erfahrung aus über 15.000 Installationen weltweit, ist heute und auch 
in Zukunft Ihr starker und zuverlässiger Partner.  

Tel. +49  7720 393-0
Fax +49  7720 393-184
info@​isgus.​de
www.​isgus.​de

ISGUS GmbH
Oberdorfstraße 18-22
78054 Villingen-
Schwenningen


